Відповідно до Положення про стейкголдерів освітніх програм Центральноукраїнського фахового коледжу, стейкголдери є важливими учасниками системи забезпечення якості освіти. Вони беруть активну участь у формуванні, реалізації, моніторингу та вдосконаленні освітніх програм, сприяючи їх відповідності сучасним вимогам законодавства, потребам ринку праці та очікуванням здобувачів освіти.
Стейкголдери – це фізичні та юридичні особи, які мають законний інтерес у діяльності Коледжу, можуть впливати на досягнення його цілей та зацікавлені у високій якості освітніх послуг. Їхня діяльність регламентується чинним законодавством України та внутрішніми нормативними документами Коледжу. 
У Коледжі співпраця здійснюється із зовнішніми та внутрішніми стейкголдерами.
До зовнішніх стейкголдерів належать:
· органи державної влади та місцевого самоврядування; 
· роботодавці, підприємства, установи та організації різних форм власності; 
· вступники, здобувачі освіти, випускники та їхні батьки; 
· освітні установи; 
· організації-партнери; 
· кадрові агентства. 
· До внутрішніх стейкголдерів належать:
· педагогічні працівники; 
· здобувачі фахової передвищої освіти; 
· батьки здобувачів освіти; 
· замовники освітніх послуг; 
· фахівці-практики, залучені до освітнього процесу; 
· адміністративно-управлінський та навчально-допоміжний персонал. 
Основною метою взаємодії зі стейкголдерами є координація спільних дій, спрямованих на підвищення якості освітньої діяльності, удосконалення освітніх програм та підготовку конкурентоспроможних фахівців. Така співпраця сприяє зростанню попиту на випускників Коледжу, розвитку міжнародної діяльності, підвищенню професійного рівня педагогічних працівників та зміцненню позитивного іміджу закладу освіти. 
Важливим напрямом діяльності стейкголдерів є їх участь у забезпеченні якості освітніх програм. Вони:
· беруть участь у роботі циклової комісії; 
· надають пропозиції щодо оновлення чинних і розроблення нових освітніх програм; 
· здійснюють експертне оцінювання освітніх програм; 
· формують рекомендації щодо вдосконалення практичної підготовки здобувачів освіти; 
· визначають компетентності, яких потребує сучасний ринок праці; 
· сприяють організації практик та подальшому працевлаштуванню випускників. 
Коледж реалізує політику відкритої та системної комунікації зі стейкголдерами. Взаємодія здійснюється на принципах відкритості, партнерства, довіри, чесності, доступності та взаємної відповідальності. Для цього використовуються різні форми співпраці: засідання циклової комісії, робочі зустрічі, круглі столи, громадські обговорення, опитування, анкетування, відкриті форуми, консультації, а також участь представників стейкголдерів у розробленні та перегляді освітніх програм. 
Стейкголдери мають можливість впливати на забезпечення якості освіти як на інституційному рівні, так і на рівні окремих освітніх програм. Їх пропозиції враховуються під час удосконалення змісту освітніх компонентів, методичного забезпечення, вибору сучасних методів навчання, оцінювання результатів навчання, розвитку матеріально-технічної бази, організації практичної підготовки та забезпечення академічної доброчесності. Особлива увага приділяється участі здобувачів освіти, які можуть брати участь в опитуваннях, обговореннях, анкетуваннях, висловлювати власні пропозиції щодо покращення освітнього процесу та брати участь у прийнятті рішень щодо забезпечення якості освіти. 
Інститут стейкголдерів у Центральноукраїнському фаховому коледжі є невід'ємною складовою внутрішньої системи забезпечення якості освіти. Активна співпраця із зацікавленими сторонами забезпечує постійне вдосконалення освітніх програм, їх відповідність сучасним професійним вимогам, підвищує конкурентоспроможність випускників на ринку праці та сприяє сталому розвитку Коледжу як сучасного закладу фахової передвищої освіти. 

