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ПЛАН 

Заходів з дотримання Академічної доброчесності  

в Центральноукраїнському фаховому коледжі 

на 2025-2026 навчальний рік 

№ з/п Назва заходу Термін виконання 

1 2 3 

1.  Проведення тижню кураторських годин щодо нормативної 

документації з питань академічної доброчесності Вересень  

2025 року 

2.  Ознайомлення та підписання декларації Академічної 

доброчесності здобувачів освіти Вересень  

2025 року 

3.  Проведення бесід на засіданнях циклової комісії щодо 

дотримання педагогічними працівниками принципів 

академічної доброчесності при проведенні науково-дослідної 

роботи, методичної роботи та використання онлайн-сервісу 

Plag.com.ua 

 

Вересень 2025 року 

4.  Ознайомлення та підписання декларації Академічної 

доброчесності науково-педагогічних працівників 
Вересень 2025 року 

5.  Участь здобувачів освіти у Всеукраїнському конкурсі 

творчих робіт, присвяченого формуванню культури 

доброчесності та боротьбі з корупцією Листопад 2025 року 

6.  В рамках дисципліни «Основи наукових досліджень» 

провести семінар для студентів на тему «Культура 

академічної доброчесності в Коледжі» Березень 2025 року 



 
 

7.  Проведення бесід при вивченні усіх навчальних дисциплін 

на тему «Дотримання принципів академічної доброчесності». 

 
Вересень 2025 року 

Лютий 2026 року 

8.  В межах вивчення дисципліни «Основи навчання студентів 

(самоуправління навчанням)» здобувачам освіти 

рекомендувати пройти онлай-курс YOUніверситет – 

базовий курс для здобувачів освіти 

Листопад 2025 року 

9.  Вибіркова перевірка об’єктивності оцінювання здобувачів 

освіти Протягом року 

10.  Відвідування керівництвом закладу занять педагогічних 

працівників з метою моніторингу стану дотримання вимог та 

норм академічної доброчесності в навчальному закладі  Протягом року 

11.  Проводити інформаційну роботу щодо популяризації 

принципів академічної доброчесності та професійної етики Протягом року 

12.  Проведення зустрічей з відповідальною особою з перевірки 

на академічний плагіат – к. філол. н., начальником відділу 

наукової та виховної роботи Кравченко О.В. щодо 

рекомендованої шкали оцінки залежно від кількісного 

показника рівня оригінальності твору при здійсненні 

перевірки для: рукописів наукових статей, для рукописів 

підручників, навчальних посібників та інших робіт, 

для курсових робіт студентів 

 

Вересень-жовтень 2025 

року 

 

13.  Проведення тижня академічної доброчесності Вересень 2025 року, лютий 

2026 року 

14.  Перевірка рукописів наукових статей, рукописів 

підручників, навчальних посібників та інших робіт, курсових 

робіт здобувачів освіти на наявність ознака академічного 

плагіату 

 

Протягом року 


