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План заходів 

спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькування ) 
 

в Центральноукраїнському фаховому коледжі на 2025-2026 навчальний рік 
 

 

№ з/п Найменування заходів Відповідальний за 
виконання 

Строк 
виконання 

Сприяння запобіганню та протидії булінгу (цькуванню) в закладі освіти 

1 Провести заняття для студентів з розвитку навичок спілкування та мирного вирішення 

конфліктів 

Кравченко О.В., 

куратори груп 

Протягом року 

2 Провести зустріч із працівниками ювенальних служб Кравченко О.В., 
куратори груп 

Протягом року 

3 Провести Всеукраїнський тиждень протидії булінгу Кравченко О.В., 
куратори груп 

Вересень 

4 Провести Тиждень толерантності «Толерантність – шлях до порозуміння» Кравченко О.В., 

куратори груп 

Лютий 



5 На батьківських зборах обговорити питання щодо профілактики булінгу (цькування) в 
студентському колективі 

Кравченко О.В., 
куратори груп 

Вересень 

6 Провести Тиждень правової освіти Кравченко О.В., 
куратори груп 

Грудень. березень 

8 Провести бесіди-зустрічі здобувачів освіти з працівниками поліції Кравченко О.В., 

куратори груп 

Протягом року 

9 Провести консультування батьків щодо захисту прав та інтересів студентів Кравченко О.В., 
куратори груп 

Протягом року 

10 Провести кураторські години до Міжнародного дня протидії булінгу Кравченко О.В., 
куратори груп 

Травень 

Забезпечення створення у закладі освіти безпечного освітнього середовища 

1 Провести нараду з працівниками закладу з питань профілактики булінгу (цькування) Кравченко О.В., 

викладачі 

Вересень 

2 Обговорити та прийняти правила поведінки в інституті та коледжі, оформити правила у 
вигляді наочних стендів, презентацій 

Кравченко О.В., 
куратори груп 

Вересень 

6 Перевірити приміщення , територію закладу з метою виявлення місць, які потенційно 

можуть бути небезпечними та сприятливими для вчинення булінгу 

Директор закладу Протягом року 

7 Перевірити інформаційну доступність правил поведінки та нормативних документів з 

профілактики булінгу (цькування) 

Кравченко О.В., 

куратори груп 

Листопад 

8 Провести моніторинг ефективності виконання плану заходів, спрямованих на запобігання 
та протидію булінгу (цькування) в закладі освіти 

Кравченко О.В., 
куратори груп 

Грудень травень 

Професійний розвиток та підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників 

9 Забезпечити проходження педагогічними працівниками курсів, вебінарів з питань протидії 
булінгу (цькування) 

Директор закладу, 
Трегубенко М.Ю. 

Протягом року 

10 Провести консультування кураторів із проблемних ситуацій Кравченко О.В., 

куратори груп 

Протягом року 



 

 


